制订说明

为落实《国家职业教育改革实施方案》，推进国家教学标准落地实施，规范做好我院专业人才培养方案的制订工作，根据《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》教职成司函〔2019〕13号和教育部等六部门关于印发《高职扩招专项工作实施方案》的通知(教职成〔2019〕12号），结合区域经济社会发展需求和我院办学实际，制订2019级各扩招专业人才培养方案。
本次制订工作在对各专业领域的发展趋势、岗位职业能力分析的基础上，开展社会调研，走访行业企业等用人单位，邀请行业专家参与，积极与校企合作单位共同制订，构建课程体系，确定核心课程，经过专家论证后，对人才培养方案进行审核与定稿。
坚持育人为本，促进全面发展。全面推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课堂进头脑，积极培育和践行社会主义核心价值观。传授基础知识与培养专业能力并重，强化学生职业素养养成和专业技术积累，将专业精神、职业精神和工匠精神融入人才培养全过程。

坚持标准引领，确保科学规范。以职业教育国家教学标准为基本遵循，贯彻落实党和国家在课程设置、教学内容等方面的基本要求，强化专业人才培养方案的科学性、适应性和可操作性。

坚持遵循规律，体现培养特色。遵循职业教育、技术技能人才成长和学生身心发展规律，处理好公共基础课程与专业课程、理论教学与实践教学、学历证书与各类职业培训证书之间的关系，整体设计教学活动。

坚持完善机制，推动持续改进。紧跟产业发展趋势和行业人才需求，建立健全行业企业、第三方评价机构等多方参与的专业人才培养方案动态调整机制，强化教师参与教学和课程改革的效果评价与激励，做好人才培养质量评价与反馈。

本次制订工作在学院党委领导下，成立由学院党委委员教务处处长陈艳为主任，各教学系部主任为副主任，各系部副主任、专业委员会主任、专业带头人、教研室主任、骨干教师及校企合作单位代表为成员的修订人才培养方案领导小组。制订了34个专业（含方向）统招和扩招人才培养方案，今后还要根据需要逐步完善。

各教学系部从2019级扩招学生开始按照新制订的人才培养方案组织教学，积极打造符合现代职业教育的专业特色和人才培养模式。
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