
高校教师职业道德



v长期以来，广大高校教师自觉贯彻党的

教育方针，学为人师、行为世范、默默

耕耘、无私奉献，为我国教育事业和社

会主义现代化建设做出重要贡献，涌现

出一大批优秀教师和先进模范人物，体

现了教师职业的崇高和伟大，赢得了全

社会广泛赞誉和普遍尊重。

高校师德总体：爱岗敬业



坐冷板凳  做真学问

清正刚毅  治学勤勉

坚忍质朴  热爱生活

爱书如命  豁达淡泊

    孟二冬北大教授、博导。 
04年主动要求支援新疆

石河子大学。在剧烈的

咳嗽中坚持讲完最后一

节课，倒在讲台上，被

诊断为食管癌。06年医

治无效逝世，享年49岁。

6月5日，女儿孟菲致信

胡锦涛，寄情、致谢、

言志；9日，总书记回信；

9月7日，新华社报道这

封信,在全国教师中引起

的强烈反响。老师们说：

“这是写给所有教师的。

”



v每一个硬币都有两面，有成绩也有问题， 

必须看到，市场经济和开放条件下，各

地高校师德日下、违法违纪、失德缺德

现象时有发生，严重损害了人民教师的

形象，已是不争的事实。越来越多的大

学生对自己的老师不信任、不尊重，甚

至嗤之以鼻。

高校师德总体：爱岗敬业



少部分人   不讲职业道德

（1）责任心差、不思进取，得过且过

（2）学风浮躁，治学不严，急功近利，唯利

是图。科研不“真”，教学上不“实”，
（3）言行不规范、学术不端，严重损害人民

教师的职业声誉。



德，外得于人，

内得于已也。 
——（东汉）许慎

  道路，引申为事物运动变化
的规律或人们必须遵循的社

会行为准则、规范。

    含义：道德是一种特殊的社会意识形态，

它通过社会舆论、传统习俗和人们的内心信

念来维系，是对人们的行为进行善恶评价的

原则规范、心理意识和行为活动的总和。



v  师德：指教师在其职业生活中，调节

和处理与他人、社会、集体、职业工作等

关系时所应遵循的基本行为规范或行为准

则， 以及在此基础上所表现出来的观念

意识和行为品质。  

基本行为规范或行

观念意识和行为品质。  

为准则

（1）外在约束性、他律性、共同性。

（2）内在自主性、自律性、差异性。

道德教育

自我修养



1、学习现代道德规范       
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v    2011年教育部、中国教科文

卫体工会全国委员会为落实十七

届六中全会精神，全面提高高校

师德水平，研究制定了《高等学

校教师职业道德规范》。

v    2012年1月1日起施行　　



如何贯彻高校师德规范

   ★国家政府
——加强全社会道德与精神文明建设

——完善管理监督等体制。引导教育
学术真才实学化；避免教育管理官僚
化、口号化；注意教育事业公平公正
化。



如何贯彻高校师德规范

  ★各高校单位：　　

一认真学习宣传《规范》，落实到日常管理中。

二切实加强师德教育，详细培训计划，定期开展评选教

书育人楷模和师德标兵等活动。

三将师德纳入考评体系，作为教师绩效评价、聘用和评

优奖励的首要标准，执行“一票否决制”。
四要加强师德建设的组织领导。



如何贯彻高校师德规范

★教师个人——学习高校师德规范2012年       

爱国守法      敬业爱生　　

教书育人      严谨治学

服务社会     为人师表



规范1 爱国 守法



v针对思想政治意识淡漠问题—— 
不得有损害国家利益和不利学生健康成长言行。

v热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，

拥护中国特色社会主义制度。

v遵守宪法和法律法规，贯彻党和国家教育方针，

依法履行教师职责，维护社会稳定和校园和谐。

规范1 爱国 守法



规范2 敬业 爱生

1、忠诚人民教育事业，恪尽职守，甘于奉献。

终身学习，刻苦钻研。

  2、真心关爱学生，严格要求学生，公

正对待学生，做学生良师益友。不得损

害学生和学校的合法权益。



现代教育管理定律——正面期待

1968年，美国心理学
家罗森塔尔和贾可布
来到一所小学……
于是，皮格马利翁效
应也被总结为：“说你
行，你就行，不行也
行；说你不行，你就
不行，行也不行。” 



现代教育管理定律——正面期待

         ——皮格马利翁效应

v 启示1：赞扬增强信心——人类本性中最深切的渴

望是好受到赞扬，无论是上司还是下属还是学生。

技巧：及时（心理期待有预期）、经常、差异（赞扬他的与众不同之处）

v 启示2：激发潜能——以人为本的管理方式之一。

高看每人一眼，尤其是比自己地位低的人。“大学

村”、罗尔斯州长。



   “温暖”法则——温暖胜于严寒

v启示1：用仁义得人心；

v启示2：用尊重和关心换敬重和忠心。

v ——以人为本的理念

现代管理定律--南风定律

法国作家拉封丹法国作家拉封丹        
北风和南风比威力北风和南风比威力        



规范3 教书育人　

v针对校教师轻教学、轻育人的问题

—— 坚持育人为本，立德树人，实施素质教育。

——注重学思结合知行合一，提高教育质量。

——严慈相济，教学相长，诲人不倦。尊重学

生个性，促进学生全面发展。不拒绝学生的合

理要求。

v针对社会兼职过多影响教学的现象——
      不得从事影响教育教学工作的兼职。

教书—手段
育人—目的



规范4 严谨治学

v科研弄虚作假、抄袭剽窃，侵占他人劳动

 ——坚决抵制学术失范和学术不端行为。

v求真：秉持学术良知，恪守学术规范。尊重他

人劳动和学术成果，维护学术自由和学术尊严。

v弘扬科学精神，追求真理修正错误，精益求精。

实事求是，发扬民主，团结合作，协同创新。

v务实：诚实守信，力戒浮躁。



规范5 服务社会
v针对不当使用学术资源和学术影响现象

   ——坚决反对滥用（学术资源：教案、课件、试

卷、工具程序、电子图书、资料文献。） 

v勇担社会责任，为国家富强、民族振兴和人类

进步服务。

v传播优秀文化，普及科学知识。热心公益，服

务大众。

v主动参与社会实践，积极提供专业服务。



规范6 为人师表
v自觉抵制有损教师职业声誉的行为。

v学为人师，行为世范。淡泊名利，志存

高远。自尊自律，清廉从教，以身作则。

v树立优良学风教风，以高尚师德、人格

魅力和学识风范教育感染学生。

v模范遵守社会公德，维护社会正义，引

领社会风尚。



 内省、磨练意志

曾子 

吾日三省吾身：
为人谋而不忠乎

？
与朋友交不信乎

？ 
传不习乎？ 



  身心健康——师德修养内在基础

教师心理健康的维护与保持：

（1）转变观念，教师心理也需保健。

（2）掌握心理调适方法。




